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networking profesional en 1° persona

ARTICULO: Entrevista Rosaura Alastruey, autora del libro “Empleo 2.0”
“Twitter ayuda a encontrar trabajo”
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En defensadel defensor

ElSindic de Greuges de Tarragonaesunatraslaciéonlocal del
Sindic de Catalunya, el cual se parece al Defensor del Pueblo
espafiol, que tomd laidea del Ombudsman sueco, figura que
tiene su precedente en el Justicia de Aragén.

FrancescFerrer, el sindic tarraconense, debera gastar aho-
raenergiasendefenderse asi mismo, desde que se hadescu-
bierto que su cargo es incompatible con las asociaciones de
las que forma parte. Ante esto, el Ayuntamiento que le desig-
no, le dice que se vaya.

Como Ferrer ha sido drbitro, supongo que estd acostum-
brado a que le silben, pero se asemeja a alguien que ha sido
invitado auna casa, al que luego preguntan: ¢qué hace usted
aqui?

Esciertoqueespersonaquelegustabullirenel tejidoaso-
ciativociudadano. Pero quienes se quedan en casaaverlate-
levisién no tienen un mérito mayor. Le recomiendo que de-
je el Sindic de Greuges, bastante tiene con su agravio.
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ROSAURA ALASTRUEY m LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y ESPECIALISTA EN MARKETING DIGITAL

“Twitter
ayudaa
encontrar
trabajo’

PERFIL | Rosaura Alastruey es
licenciada en Ciencias de la
Informaciény especialistaen
marketing digital. Conferen-
ciante y profesora universita-
ria es considerada pioneraen
la introduccién y difusién de
networking personal en todas
sus modalidades y las herra-
mientas 2.0 en el pais.

PORNURIARIU

¢Coémo ayudan las redes profe-
sionalesa encontrar trabajo?
Inicialmente eran herramientas
enfocadasalagente que tenia
untrabajo, mientras quea par-
tirde 2007 se generalizaronyse
abrieronalagente quelobusca.
Esimportante tener unnet-
working trabajado, porque mds
del80% de las ofertas de trabajo
no se publican. El problemano
es que haya menos ofertas, sino
que haymds candidatos. Site
enteras delas oportunidades,y
en ese entorno hayuna persona
que puede recomendarte, tie-
nesunvalorafiadido.

Haymuchos parados mayores
que no estan en estas platafor-
mas, édeberian utilizarlas?

Laedadnoestaal DNIsinoen
la cabeza. Debemostener en
cuenta que silas empresaslas
utilizan, porque les ahorran
tiempoydinero, hay que estar
enellas. Sicambia el mercado,
tutambién debes hacerlo.

¢Unparado deberia pasarse X
horasal dia consultandolas
web 2.0?

Si. Lo que pasaes que no puede
estarse entodas. Cadauno debe
analizar lasempresas con las
que quiere comunicarse, en
funcién delos contactos enlos
que se mueve. Sobre todo por-
que hay que participaryhacerse
visible, y esto requiere tiempo.

¢Podemos hablar yade ocupa-
ciénz2.0?

En2010, el 60%de las empresas
estadounidenses utilizaba estas
herramientas paraseleccionara
sus trabajadoresy colgar sus
ofertas. En Espafia estdbamos a
un10%. Un afio mas tarde, ellos
llegaron al 89% ynosotros al
50%. Elritmo crece.

¢Dejara de tener sentido ac-
tualizar un curriculum?
No,noes que deje de tener sen-
tido, porque seguira siendo

nuestracartade presentacion.
Simplemente, igual que hace
unos afios incorporamos el
mail, ahora deberemos afadir el
perfil Linkedin o el curriculum
digital 2.0.

¢Quéfuturolevealvideo cu-
rriculum?

Soyde la opinién que es muy
util, perola generacion que se-
leccionano estd educadaenel
video. En Espafiahahabidoun
retroceso,aunque es unaherra-
mienta que permite destacar as-
pectos que en el papel no que-
danreflejados, como el conoci-
miento de idiomas.

Undirectivo épor qué deberia
consultarlared paraunacon-
trataciéon?

Facilita que un proceso de selec-
cién, que de forma tradicional

‘Empleo 2.0’

El mercado laboral estainmerso
en un cambio revolucionario
desde finales de ladécada del
2000.Y con él, las técnicas tradi-
cionales de seleccién empiezan
aresultar casiinsuficientes. En

D Rosaura Alastruey con lanueva edicién de ‘Empleo 2.0’. FoTo:cepipa

el 2012 casiel 90%de lasempre-
sasanivelinternacional usaran
internety las herramientas inte-
ractivas web 2.0 pararealizar y/o
complementar sus contratacio-
nes. Unos cambios que Rosaura
Alastruey planteaenlanueva
ediciéndellibro ‘Empleo 2.0.

%

En2011un 50%

de empresas utilizo
lasweb 2.0 para
seleccionarasus
trabajadores

duraba meses, puedareducirse
ados semanas. También se aho-
rradineroyacostumbraatener
unagarantia.

muy potente y se estd posicio-
nando muybien como una he-
rramienta paraencontrar tra-
bajo. En Twitter tienes a perso-
nas que se enteran de ofertasy
las publican, yestonolo puedes
encontrar en otros portales.
Hayun perfil muyfamoso que

¢Beneficiaal candidato?
Si, porque de algunaformase
estadiferenciando. Antes del

web 2.0 habia una oferta de tra-
bajo enundiario, uno se apun-
tabaypoco mds podia hacer.
Ahoraincluso puedoavanzar-
mealaoferta. E145% delasem-
presas internacionalesyaselec-
cionan talento antes de que ha-
yauna oferta,ylohace por
Twitter.

¢Twitter esindispensable?
Esdiferente. Twitter permite
demostrar alas empresas quién
eres, qué haces, qué teinteresay
de qué hablas. En Espaiiaatin se
ve como una tonteria, pero es

sellama Currofileylachicaque
lolleva se pasalas 24 horaslan-
zando ofertas. Lo hahecho du-
rante dos afios de forma altruis-
tayahorayaes sunegocio.Le
llaman Ia celestina entre el tra-
bajoylaempresa.

¢Esnecesario quelaempresa
hurguen enlaidentidad digi-
tal?

Lared debe contener informa-
cién profesional. El tema perso-
nal se quedaen casa. Enun cu-
rriculum tampoco ponias esta
informacion.





