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LABORAL TENDENCIAS

Trabajar (v vivir) en una telarana

El 'networking  adapta los clésicos encuentros de café a la red y al mundo laboral

Pilar Maurell
ADN

abes el nombre de tu

panadera o saludas al

companero de recep-

cién cuando entras
enlaempresa? Sila respuesta
es “no”, tienes un problema.
Nunca sabes cudndo necesita-
ras esa informacion.

Porquedelo que setrataes
de trabajar -y relacionarse—
enred,ytejer una telarafiatan
amplia que abarque todas las
facetas de la vida. En EE UU
lo llamaron hace unos anos
networkingy durante la crisis
se ha confirmado como una de
las mejores formulas para lo-
grar trabajo. Cuanto mas am-
plia y trabajada sea esa red,
mas y mejor funcionara.

“Es una filosofia de vida”,
afirma Rosaura Alastruey, au-
tora de El networking (UOC) e
impulsora de esta estrategia
en Espafia. Su libro pretende
que ellector sepa qué es, como
funciona y cuéles son las ulti-
mas tendencias del networking
en lo que dura un trayecto del
AVE Madrid-Barcelona.

Esta empresaria, fundado-
ra de Proyectostic.com, expli-
ca las cuatro fases claves del
networking: “Conocer gente,
seleccionar los contactos, am-
pliar la red de forma estraté-
gica, y dejar que la red funcio-
ne sola”. Aunque para llegar
al ultimo punto hacen falta al-
gunos anos, mucha paciencia

Un hombre trabaja con su ordenador en la calle. J. SOTERAS

y sobre todo, estar siempre

cuando halogradolo que que-
ria”, afirma Alastruey.

El networking siempre ha
existido, porque se basa enlas
relaciones humanas. Hace una
década se formuld la teoria 'y
las nuevas tecnologias han fa-
vorecido su expansion. La ul-
tima etapa es el uso de la red
para buscar trabajo. “Prime-
rolasredes estaban enfocadas

muy pendiente de la red. “Es Apuntes

un error lo que hace mucha .

gente, que empieza cuando EVentoscadadiaen

las cosas levan mal, ylo deja  casitodas las ciudades

®Enlasgrandes ciudades
espanolas casicadadiase
hace un evento de ‘net-

working’ presencial. Hay que

saber escogerlos. Los hay se-
manales, mensuales o cada
ano. EL mas sorprendente es
el 'The cofee Break’, que este
ano se celebra en Badajozy
reline a cientos de jovenes

s6lo a auténomos y personas empresarios espanoles.

que tenian trabajo” pero que

estgban abiertos aotras op‘?r— BB Pencinnaiitnies

tunidades, pero en 2007 “se

pO.p.ulaI‘lZE.in y cuar_ldo llega.la Cusiininis o —

crisis comienzan a introducir- t e an Pk

se las bolsas de trabajo”. Guib EEIAE s i e
“A pesar de redes como Lin- TR | aksaaa

kedil.l (0] Xlng, el nehuorkingpr‘e— s ey [ ——— -u

sencial no podré desaparecer Rl

nunca”, a juicio de Alastruey,

Lasclaves
Estrategia. Novale
1 empezar a construir
unared cuando hayun
problema, las redes tardan un
tiempo en dar buenos resulta-
dos. Tampoco hay que estar
entodas las plataformas.
2 birtienes que dar”y
trabajar los contactos,
explica Alastruey quien de-
fiende el trabajo en red bien

hecho contra lo que se llama
el ‘networking kleenex'.

Confianza. “Para reci-

porque siempre hara falta el
contacto personal. “Las tecno-
logfas ayudas, pero no pueden
aislarnos, no tenemos que per-
der el ir a tomar un café”.
Ahora las redes se estan
especializando atiin més, “las
comunidades que se crean
son mas especificas”, asegu-
rala experta quien recomien-
da “no centrarse en un solo
sector, porque ya se ha de-
mostrado que las crisis se car-
gan a sectores enterosy cuan-
do esto ocurre no hay masre-
medio que reinventarse”.

Perseverancia. Los

contactos deben traba-

jarse, tener cuanta
mas informacion de cada
uno de ellos mejor, y estar en
cada unade las plataformas
al menos media hora al dia.

Paciencia. El ‘net-
4 workin’ noesuna

cuestion de dias o se-
manas, sino de anos, porque
se trata de fidelizar alos

contactos. La red no funcio-
na sola hasta los tres anos.

Imagen de Linkedin.

Cientosde webs
que hay que escoger

@ Antes de entrar en unared
se debe estar seguro de que
que es esa la que precisamos.

Xing es por ahoraunade las

mas grandes. Viadeo, que se
origind en el club de empren-
dedores Agregator, es otra
opcion. Aunque unade las
mas conocidas es Linkedin,
fundada en 2003 y tiene mas
de 55 millones de usuarios.

Diaz Ferran.

Marsansdejaa1.400
personas sinempleo

MADRID. Los trabajadores de
Viajes Marsans, la antigua
compainia de Gerardo Diaz
Ferrén, han aceptado un ex-
pediente de regulacion de em-
pleo (ERE) de extinciéon que
afectara a la practica totali-
dad de la plantilla, 1.400 em-
pleados, a la vista de la “nula
viabilidad” de la empresa.

Telefonicacompra
el30%deVivoaPT

MADRID. Tras més de dos me-
ses de negociacion, y conun ve-
to del Gobierno luso incluido,
Telefénica alcanzé un acuerdo
para comprar a su socio luso
Portugal Telecom (PT) el 30%
de la operadora brasilena Vivo
que controla a través de Brasil-
cel por 7.500 millones de euros.

Eldéficit cae un 24,7%
enel primer semestre

MADRID. El Estado registré
en el primer semestre de
este ano un déficit de 29.765
millones de euros, el 2,83%
del PIB, un descenso del
24,7% respecto al mismo
periodo del pasado ano
cuando el saldo negativo
fue de 39.553 millones.
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