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Trabajar (y vivir) en una telaraña

S
abes el nombre de tu
panaderaosaludasal
compañeroderecep-
ción cuando entras

en la empresa? Si la respuesta
es “no”, tienes un problema.
Nuncasabescuándonecesita-
rás esa información.

Porquedeloquesetrataes
de trabajar –y relacionarse–
enred,ytejerunatelarañatan
amplia que abarque todas las
facetas de la vida. En EE UU
lo llamaron hace unos años
networking y durante la crisis
sehaconfirmadocomounade
las mejores fórmulas para lo-
grar trabajo. Cuanto más am-
plia y trabajada sea esa red,
más y mejor funcionará.

“Es una filosofía de vida”,
afirmaRosauraAlastruey,au-
tora de El networking (UOC) e
impulsora de esta estrategia
en España. Su libro pretende
queel lectorsepaquées,cómo
funciona y cuáles son las últi-
mastendenciasdelnetworking
en lo que dura un trayecto del
AVE Madrid-Barcelona.

Esta empresaria, fundado-
ra de Proyectostic.com, expli-
ca las cuatro fases claves del
networking: “Conocer gente,
seleccionar los contactos, am-
pliar la red de forma estraté-
gica, y dejar que la red funcio-
ne sola”. Aunque para llegar
al último punto hacen falta al-
gunos años, mucha paciencia

y sobre todo, estar siempre
muy pendiente de la red. “Es
un error lo que hace mucha
gente, que empieza cuando
las cosas le van mal, y lo deja
cuando ha logrado lo que que-
ría”, afirma Alastruey.

El networking siempre ha
existido, porque se basa en las
relacioneshumanas.Haceuna
década se formuló la teoría y
las nuevas tecnologías han fa-
vorecido su expansión. La úl-
tima etapa es el uso de la red
para buscar trabajo. “Prime-
ro lasredesestabanenfocadas
sólo a autónomos y personas
que tenían trabajo” pero que
estaban abiertos a otras opor-
tunidades, pero en 2007 “se
popularizan y cuando llega la
crisis comienzan a introducir-
se las bolsas de trabajo”.

“ApesarderedescomoLin-
kedinoXing,elnetworkingpre-
sencial no podrá desaparecer
nunca”, a juicio de Alastruey,
porque siempre hará falta el
contactopersonal.“Lastecno-
logías ayudas, pero no pueden
aislarnos,notenemosqueper-
der el ir a tomar un café”.

Ahora las redes se están
especializando aún más, “las
comunidades que se crean
son más específicas”, asegu-
ra la experta quien recomien-
da “no centrarse en un solo
sector, porque ya se ha de-
mostrado que las crisis se car-
gan a sectores enteros y cuan-
do esto ocurre no hay más re-
medio que reinventarse”.

Un hombre trabaja con su ordenador en la calle. J. SOTERAS

Pilar Maurell
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LABORALTENDENCIAS

El‘networking’adaptalosclásicosencuentrosdecaféalaredyalmundolaboral

Apuntes
Eventoscadadíaen
casitodaslasciudades
●Enlasgrandesciudades
españolascasicadadíase
haceuneventode‘net-
working’presencial.Hayque
saberescogerlos.Loshayse-
manales,mensualesocada
año.Elmássorprendentees
el ‘ThecofeeBreak’,queeste
añosecelebraenBadajozy
reúneacientosdejóvenes
empresariosespañoles.

Cientosdewebs
quehayqueescoger
●Antesdeentrarenunared
sedebeestarsegurodeque
queesesalaqueprecisamos.
Xingesporahoraunadelas
másgrandes.Viadeo,quese
originóenelclubdeempren-
dedoresAgregator,esotra
opción.Aunqueunadelas
másconocidasesLinkedin,
fundadaen2003ytienemás
de55millonesdeusuarios.

Imagen de Linkedin.

1Estrategia. Novale
empezaraconstruir
unaredcuandohayun

problema,lasredestardanun
tiempoendarbuenosresulta-
dos.Tampocohayqueestar
entodaslasplataformas.

3Perseverancia. Los
contactos deben traba-
jarse, tener cuanta

más información de cada
uno de ellos mejor, y estar en
cada una de las plataformas
al menos media hora al día.

Lasclaves

2Confianza. “Para reci-
bir tienes que dar” y
trabajar los contactos,

explica Alastruey quien de-
fiende el trabajo en red bien
hecho contra lo que se llama
el ‘networking kleenex’.

4Paciencia. El ‘net-
workin’ no es una
cuestión de días o se-

manas, sino de años, porque
se trata de fidelizar a los
contactos. La red no funcio-
na sola hasta los tres años.

MADRID. Los trabajadores de
Viajes Marsans, la antigua
compañía de Gerardo Díaz
Ferrán, han aceptado un ex-
pediente de regulación de em-
pleo (ERE) de extinción que
afectará a la práctica totali-
dad de la plantilla, 1.400 em-
pleados, a la vista de la “nula
viabilidad” de la empresa.

Marsansdejaa1.400
personassinempleo

MADRID. Tras más de dos me-
sesdenegociación,yconunve-
to del Gobierno luso incluido,
Telefónica alcanzó un acuerdo
para comprar a su socio luso
Portugal Telecom (PT) el 30%
de la operadora brasileña Vivo
quecontrolaatravésdeBrasil-
celpor7.500millonesdeeuros.

Telefónicacompra
el30%deVivoaPT

MADRID. El Estado registró
en el primer semestre de
este año un déficit de 29.765
millones de euros, el 2,83%
del PIB, un descenso del
24,7% respecto al mismo
periodo del pasado año
cuando el saldo negativo
fue de 39.553 millones.

Eldéficitcaeun24,7%
enelprimersemestre

Díaz Ferran.

Enbreve

Ibex 35
10.643,90

-0,01% DÍA

-1,10 CIERRE

-0,12% DÍA

-3,20 CIERRE

-0,38% DÍA

-39,81 CIERRE

EuroStoxx
2.766,11

Dow Jones
10.497,88

El datoLa cesta
de la compra

Dinero&
Mercado LaSeguridadSocialobtuvounsuperávitde

9.913,69millonesdeeurosenelprimese-
mestredelaño,un15,9%inferioraladeigual
periodode2009.FUENTE:MINISTERIODETRABAJO
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